
STATUT

STOWARZYSZENIA,OLESÓKO,

ROZDZI'AŁ l

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwę ,,Lesók" w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób ftzycznych, związanych dla dziŃań
hakierowanych na lokalną społeczność w celu udzielenia pomocy przede wszystkim
ludziom starszym.

3, Stowarzyszenia dzińa przy Bibliotecę Publicznej Gminy Szemud w Szemudzie, Siedzibą
Stowarzyszenia jest Szemud ul. Emila Kwidzińskiego 1.

4. Terenem działaniajest Gmina Szemud, wojewódawo pomorskie.

5. Stowarzyszenie jest zawiązane na Qzas nieokreślony. Posiada osobowość prawlą. Dzińa
na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz zgodnie
z postanowieniami niniej szego Statutu.

6, Stowarzyszenie moze nalężęó do innych krajowych i międzynarodowych orgarizacji
o podobnych celacłr.

7 , Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej człoŃów,
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniać pracowników oraz
powoływać biura,

ROZDZIAŁII

CELE l DZIAŁ ANIA STOWARZYSZENIA,, LESÓK"

1, Cele:

a) Aktywizacja społeczna, psychologiczna i zawodowa wśród mieszkńców,
b) Rehabilitacja społeczna poptzęz integrację osób starszychze społecznością lokalną,
c) Ak§łvne i twórcze spędzanie wolnego czasu,
d) Nawiąywanie nowych znajomości i przyjńni,
e) Organizacja grup zaintęresowń i samopomocy,
f) Zaspakajanie potrzeb kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych i zdrowotnych,
g) Prowadzenie klubu seniora, pomoc osobom starszym.

2. Dzińania:

a) Imprezy okolicznościowe, zńawy talteczrre, koncerty,
b) Wyciec zki pielgrzymkowe, wypoczyŃowe i Wajoznawcze,



c) Spotkania z irrteresującymi ludźmi (pisarzem, aktorem, psychologiem. lekarzem,
ratownikiem meclycznym, rehabilitantem. stylistką, kosmetyczką, dietetykiem, itp.).

d) Biesiady polegające na wspólnyrn śpiewaniu piosenek, słuchaniu muzyki, czytaniu
poezji,

e) Wieczorkikaszubskie,
0 Wieczorki wspomnień - integracja pokoleń,
g) Szkolenia wynikające z potrzeb i zaintęresowań członków,
h) lJdział w integracyjnych imprezach środowiskowych,
i) Prowadzenie warsztatów zgodnych z zainteresowaniami (kółka zainteresowań).

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez działalność statutową nieodpłatną
i odpłatną,

4. Stowarzyszenie nie moze prowad;łić działalności gospodarczej chyba. że Walne
Zgr omadzeni e C złonków Stowar zy szenta po stano wi i nac zej,

5. Dochody z ewentualnej działalności gospodarczej Stowarzyszenia muszą być
ptzęznaczone na działalność statutową i nie mogą b7,c przeznaczone do podziału między
członków"

ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE - PRĄWA I OBOWIĄZKI

l. CzłoŃami Stowarzyszenia mogą być osoby ftzyczne i prawne. Osoba prawna moze być
jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada członków:
a) zwyczajnych,
b) wspierających.
c) honorowych.

3. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze być każda osoba ftz7,czna. ktora złoży
deklarację członkowską, zaakceptuje statut i jest gotowabrac czynny udział w realizacji
jego celow.

4. członkiem zwl,czajnym staje się po złożenlu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały
Zaruądu Stowarzys zeni a.

5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostac osoba ftzyczna i prawna
deklarująca pomoc finansową, rzęczową lub merytoryczną w realizacit celów
Stowarzyszenia,

6. Członkiem wspierającym staje się po złożenlu pisemnej deklaracji na podstawie Uchwały
Zarządu S towarzyszenia.

7 . Członkiem honorowym Stowarzyszenia moze być osoba fl,zyczna, która wniosła wybitny
wkład w działalność i rozwoj Stowarzyszenia.

8. Członkowie honorowi są przyjmowani przezWaInę Zębranie z własnej inicjatywy lub na

wniosek Zarządl.

9. Członkowie zuryczajni mają prawo do:

a) Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz Stowarzyszenla,
b) Korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,



c) Udziału w zębraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przęz
Stowarzyszenie,

d) Zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenla.

10. Członkowie zvl,czajni maja obowiązek:
a) Brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacjijego celów,
b) Przestrzegania statutu i uchwał Stowarzyszen|a oTaz wypełnianie powierzonych

i przyjętych na siebie obowiązków,
c) Regularnego opłacania składek człoŃowskich.

11" Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach
Stowarzyszenta, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zlłryczajni.

12. Członęk wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń.
pr zestrzegani a S tatutu o raz Uchw ał władz S to warzy s ze n i a.

13. Członkowie honorowi są zobowiązani do przestrzegania Statutu oraz Uchwał władz
Stowarzyszenia. Są zwolnieni ze składek członkorł,skich.

14. |Jtrata członkostwa następuje na skutek:
a) Pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu.
b) Utraty praw obywatelskich na fitocv pra\\,omocnego \\ \ roku sądu.
c) Smierci członka oraz utratv osoborvości prarłnej przez osobv pra\ł,ne,

d) WykluczenIaprzez Zarząd:

- z powodu łamania Statutu i nieprzestrzesania Uchrvał r.rładz Stowarzyszenia.

- z powodu notorycznego nie branla r-rdziału rł-pracach Stowarzr.,szenia.

- z powodu nie płacenia składek przez okres drł,óch lat.

- na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia.

15. Od Uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub
pozbawienia członkostwa zaintęręsowanemu przysługuje odwołanie do Walnego
Zębrania CzłoŃów w terminie 14 dni. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest
ostateczna.

ROZDZIAŁ IV

WŁADZE STOWARZYSZENIA

1. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zębranię Członków,
b) Zarząd,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pięó lat, a ich wybór
odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów osób
uczestniczących w głosowaniu. Walne Zebranię moze zdecydować o przeprowadzeniu
głosowania tajnego.

3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą
większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych
do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzg!ędu na liczbę
obecnych człoŃów, chyba żę dalsze postanowienia Statutu stanowią inaczej.



4 . Walne Zebr anię Członków j e st naj wyz szą władzą Stowarzyszenia.

5. W Walnym Zębranttl Członków biorą udział:

a) z głosem stanowiącym - członkorł,ie zwyczajni,
b) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowl oraz zaproszeni goście.

6. Walne Zębranie Członków moze być zwyczajne lub nadzwyczajne.

7. Zwyczajne Walne Zębranię Członków zwoływane jest raz na rok przęz Zarząd
Stowarzyszenia w cęIu złożenia sprawozdania z całorocznei działalności i w razie
potrzeby przeprowadzęnia wybororv uzupełniających skład Zatządu. Co 5 lat ustępując1,

Zarząd zwołuje Walnę Zębranlę Członków dla uzyskania absolutorium oraz wyboru
nowych władz Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości
wszystkich członków co najmniej na 7 dni przed zebraniem.

8. Nadzwyczajne Walne Zebrantę Członków moze się odbyć w każdym czasie. Jest
zwoływane ptzez Zarząd:

- z własnej inicjatywy,

- na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej"

- na pisemny wniosek co najmniej 113 ogólnej liczb1, człorrków zwyczajnych
Stowarzyszenia.

9. Do kompetencji Walnego Zebrania należą:

a) Określenie głownych kierunkórł- dzlałanl,a i rozwojtr Sto,rł-arzr-szenia,

b) Uchwalanie zmian statutu.
c) Wybor i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,
d) Udzielante Zarządowi absolutoriunr.
e) ljchwalanie budzetu,
fl Ustalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń

na rzęez Stowarzyszenia,
g) Podejmowanie Uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,
h) Rozpatrywanie i zatllltęr dzanie spraw ozdań władz Stowarzyszenia,
i) Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia

lub.jego władze,
j) Rozpatrywanie odwołań od Uchrrał Zarządu^
k) Podejmowanie Uchrł,ał o rozrł,iązaniu Stolvarzvszenia t przeznaczeniu jego majątku.
1) Podejmowanie Uchrvał rv kazde.j sprairie rłniesionej pod obrady. we wszystkich

sprawach ntęzastrzeżonych do kon-rpetencji inrrl,ch rł,ładz Stor,varzyszenia.
m) Decydowanie o sprawach nieu.iętych rł,statucie.

10.Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie
z Uchwałami Walnego Zebranta Członków. a także reprezentuje Stowarzyszenie
nazewnątrz.

Il.Zarząd składa się z 3 do 7 osób w tym prezesa, rviceprezesa, skarbnika, sekretatza,
członka zarządu. Wyboru na poszczególne stanolviska dokonuje Walne Zębranie
Członków.

12. Posiedzenta Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół
roku. Posiedzęnię Zarządu zwołuje prezes.

13. Do kompetencji Zarządunależą:

a) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,
b) Realizacja celów Stowarzyszenia.



c) Wykonywanie Uchwał Walnego Zębrania Członków,
d) Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e) Sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenta,

0 Podejmowanie Uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciązaniu majątku
Stowarzyszenia,

g) Zwoływanie Walnego Zebranta Członków.
h) Przyjmowanie i skreślanie członkórv Stowarzyszenia.

14. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością
Stowarzyszenia.

15. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób w tym przewodniczącęgo oraz członków.

16. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) Kontro 1ow anl,ę działalno ści Stowarzyszenia,
b) Składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członkor.l.
c) Prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Nadzrłyczajnego Walnego Zebrania

CzłoŃów oraz zębr anta Zarządu.
d) Składanie wniosków o absolutorium dla ńadz Storvarzl,szenia,
e) Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Waln_vm Zebraniu Członkow.

17. W razie gdy skład władz stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu r,v czasie trwania kadencji
uzupełnienie ich składu moze nastapic rł, drodze kooptacji. ktorej dokonują pozostali
członkowie organu. ktorl,uległ zmniejszenil-r. \\'tlnr trlbie mozna porł,ołać nie więce.i

niz połowę składtr organLl.

ROZDZIAŁ Y

MAJĄTEK I FUNDUSZE

1. Żródłami majątku Stowarzyszenia są:

a) składki członkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej,
c) granty,
d) subwencje osob prawnych i ftzycznych,
e) dochody ze zbiorek i imprez publicznych.

0 dochody z majątku nieruchomego i ruclromego.
g) dochody z oprocentowatrych lokat bankorvych.
h) odsetki bankowe oraz inne zyski kapitałorł,e.
i) dotacje, udziały,
j) dochody z działa|ności odpłatnei i nieodpłatnej pozllku publicznego.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3, Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciązania majątku Stowarzyszenia podejmuje
Zarząd.

4. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania inrrych oświadczęń woli
w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków
Zar ządu działaj ący ch łąc zni e.



ROZDZIAŁ YI

POSTANOWIENIA KŃCOWE

1. Uchwałę w sprawie statutu lub jego zmiany oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebtanię CzłoŃów kwalifikowaną większością głosów (2l3), przy
obecności, co najmniej połowy człoŃów uprawnionych do głosowania.

2. Podejmując Uchwałę o rczwiązartiu Stowarzyszenia Walne Zębranię CzłoŃów określa
spo sób j e go likwid acji or az przeznaczęnie maj ątku Stowarzyszeni a.

3, W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy Ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Statut przyjęto uchwałą w dniu 08 marca 2017 r,
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